附件1：
一、申报条件

1.基本条件

（1）遵守中华人民共和国法律、法规，遵守学校规章制度，具有良好的职业道德。
（2）爱岗敬业，治学严谨，为人师表，团结协作，甘于奉献。
（3）身心健康，能胜任学校教学、科研一线工作。
（4）遴选对象的年龄原则上不超过40周岁（1973年1月1日以后出生）。
2.科研条件（近五年成果）

（1）理工管类

	中

青

年

骨

干

教

师
	科研项目、经费及成果获奖
	主持省部级科研项目1项，或副省级项目2项
	40岁以下青年教师必须满足其中1项；

40-45岁教师必须满足其中任意2项


	
	
	主持的科研项目（含横向）单项经费15万元以上（校内专家需按到校经费计算），或多项累计40万元以上（含成果转化）（校内专家需按到校经费计算）
	

	
	
	参与完成的科研成果获省部级科技进步奖、国家优秀教学成果奖的二等奖及以上奖励1项（必须有证书）
	

	
	
	参与完成的科研成果获省部级科技进步奖的三等奖2项（必须有证书）
	

	
	论文/著作

（必须具备其中一项）
	作为第一作者在国内外学术期刊上发表学术论文5篇以上（国内期刊需中文核心期刊）

	
	
	作为第一作者发表的学术论文SCI检索1篇，或EI检索2篇

	
	
	作为第一作者正式出版1部学术专著或编（译）著（经国内外3位同行专家认定有较高学术水平）


备注：各级项目均不含子项目或子课题。

（2）哲社及文学艺术类

	中

青

年

骨

干

教

师
	科研项目、经费及成果获奖
	主持省部级科研项目1项，或副省级项目2项
	40岁以下青年教师必须满足其中任意1项；

40-45岁教师必须满足其中任意2项

	
	
	主持的科研项目（含横向）单项经费达5万元以上（校内专家需按到校经费计算），或多项累计达10万元以上（含成果转化）（校内专家需按到校经费计算）
	

	
	
	参与完成的科研成果获省部级哲社优秀成果奖、国家优秀教学成果奖的二等奖及以上奖励1项（必须有证书）
	

	
	
	参与完成的科研成果获省部级哲社优秀成果奖三等奖2项（必须有证书）
	

	
	论文/著作

（必须具备其中一项）
	作为第一作者在国内外学术期刊上发表学术论文5篇（国内期刊需中文核心期刊）

	
	
	作为第一作者发表CSSCI期刊文章2篇（含扩展版）

	
	
	作为第一作者正式出版1部学术专著或编（译）著（经国内外3位同行专家认定有较高学术水平）


备注：各级项目均不含子项目或子课题。

二、目标任务与待遇

1、目标任务

	项    目
	标    准


	教育教学
	每年独立系统地讲授一门以上本科生主干课程。每年完成规定的教学任务，教学效果良好。

	科学研究
	完成遴选的条件规定的任务。（即考核期内完成与遴选条件等同的任务。）

	学科建设
	协助学科带头人、学术带头人参与本学科建设工作，为本学科建设和发展规划、重点实验室建设和硕士点建设等做出较大贡献。

	注：以五年为最终目标考核周期，分期目标按照《“1315”工程人才协议书》相关任务执行、检查。


2、基本待遇

科研启动经费理工科15万元、文管科10万元，根据分期目标完成情况分期划拨。 

“双百工程”引进人才，如果通过遴选进入了“1315”工程，其相关待遇与任务目标按照就高不就低的原则给予和下达。

三、申报和遴选工作时间安排

	时间
	工作内容

	1月下旬—

2月下旬
	申报人材料准备。

	3月上旬
	（1）个人申报。
（2）申报人所在学科归属学院负责对申报人进行申报资格和材料初审，并进行考核推荐，提出书面考核意见（见附件2）。
（3）各学院将申报表、汇总表和相关材料提交到人事处师资科。

	3月中旬
	人事处、科技处、教务处分别审核申报材料。
申报人持相关证书原件到科技处、教务处审核。

	4月上旬
	办公室整理汇总申报材料后，代表作外审

	5月上旬
	办公室整理汇总申报材料后，提交遴选专家组评审。

	5月中旬
	办公室汇总专家评审材料后，提交校长办公会审定。

	5月下旬
	公示。

	6月上旬
	签订《“1315”工程人才协议书》。协议书一式四份，由学校、用人学院与本人共同签订。
学校依据协议书逐步兑现相关经费和待遇。


具体时间若有调整以网上通知为准。

