附件3：

成都学院（成都大学）辅导员岗位招聘考核办法
一、考核规则
考核分为初试、复试、岗位技能考核三个环节，按照考核总成绩依次录用。
（一）初试：包括“专业背景考评”和“笔试”两个部分；初试成绩按照招聘人数的1：3比例进入复试环节。
（二）复试：复试内容主要是面试，由考生自我介绍（1分钟）、必答题（2分钟）和回答评委现场提问（3分钟）三部分组成，重点从语言表达能力、举止仪表及辅导员工作相关知识等方面进行考核评分；初试成绩和复试成绩之和按照招聘人数的1：2比例进入岗位实践考核环节。
（三）岗位技能考核：内容包括“岗位工作考核”和“专家组答辩考核”，岗位工作考核方式为应聘者到二级学院具体从事辅导员有关工作，时间为两周。
二、考核成绩计算办法
初试成绩（满分100分）=专业背景考评得分*30%+笔试考核得分*70%

复试成绩（满分100分）=面试得分
岗位技能考核成绩（满分100分）=岗位工作考评得分*50%+专家组答辩考评得分*50%。
考核总成绩（满分100分）=初试成绩*30%+复试成绩*30%+岗位技能考核成绩*40%。
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