2017年成都大学暑期IBEP

国际跨国企业商业体验项目协议书
：协议三方

甲方：成都大学                                 

乙方（学生本人）：          身份证号码：                    

丙方（学生家长）：          身份证号码：                    

第二条：协议内容

    根据国家有关法律、法规以及学校的相关规定，本着平等自愿的原则，经甲乙丙三方协商一致，甲乙丙三方就乙方参加成都大学暑期IBEP国际跨国企业商业体验项目进行约定，签订本协议，三方将共同遵守约定的各项内容。

第三条：时间及内容

    时间：共计7天。（2017年   月   日—     月   日）
    内容：学生将作为五百强企业实习生的身份进入跨国名企（香港）学习交流实作，通过企业的入职培训课程，产品战略策划，环球理财投资大赛以及企业日常管理工作等模块，体验五百强企业的运营模式，管理理念，接触国际知名五百强企业CEO，结识企业精英以及其他高校优秀学生。

：协议三方的责权利

    1.甲方的权利和义务：

    (1) 向乙方提供文化交流项目所有相关咨询服务；

(2) 负责审核学生所提交的所有申请资料；

(3) 负责协助乙方办理出国的相关手续（包括签证、保险和往返机票等，相关费用由学生自理）;

(4) 负责在乙方参加文化交流项目前， 对乙方进行生命、财产、交通安全等教育。

2、乙方的权利和义务：

    (1) 提供真实有效的个人基础信息及办理签证所要求的各种材料给甲方，以便甲方协助办理签证申请等手续；如因乙方自身及提供材料缺陷等原因不能获得外方签证的，一切损失由乙方自行负责。

    (2) 在香港实习期间，自觉遵守当地的法律法规，遵守社会公德、当地风俗和公共秩序，遵守所在实习学校的劳动纪律和各项管理规章制度，不做违反国家法纪法规和所在学校规章制度的事情，不做有损国家、学校和合作单位声誉的事情。

    (3) 在香港实习期间，须听从合作单位领导、带队老师的指导，服从管理。如乙方在香港实习期间，私自外出而造成的一切不良后果由乙方自行负责。

    (4) 在香港实习期间，须严格遵守日程安排。若有事不能参加，请向负责老师请假。若无故缺席，所造成的一切不良后果由乙方自行负责。

    (5) 乙方在赴香港实习之前，按照相关要求，必须购买各类保险，并了解保险索赔手续和程序。

    (6) 如乙方在香港实习结束后未按时回国，须自行承担相应的法律责任。

3、丙方的权利和义务：

    (1) 在乙方赴香港实习之前，丙方务必知晓并同意乙方参加本次实习，了解乙方参加实习项目所承担的各项责任，负责督促乙方做好实习前和实习期间的安全防范工作。

    (2) 在乙方在香港实习期间，丙方应积极配合甲方做好对乙方的管理督促协调等工作。

    (3) 负责承担乙方赴香港实习期间所需的全部费用。

第五条：违约责任

    乙方在香港实习期间，由于非自身原因造成的意外安全事故，甲方将尽力协助乙方共同向有关单位和人员追究责任，但甲方无需承担任何经济和法律责任。

    如果乙方因违反本协议以及学校、用人单位的其它一切安全制度、安全条例、操作规程，由自身原因而引起的人身伤亡及财产损失等事故，由乙方自己承担全部责任。

    乙方在香港实习期间，确需中途离开香港或终止其文化交流项目，必须提出书面申请、征得甲方同意批准，并办理有关手续后方可离开，一切安全责任由乙方自行承担。否则，乙方擅自离开香港或终止其文化交流项目，视为文化交流项目不合格，以及对本协议构成违约，除引发的一切安全责任由乙方自行承担外，乙方及丙方还应向学校承担违约责任。

乙方在香港实习期间，确因违反当地规定或风俗、秩序，被追究法律责任的，由其个人承担，且视为文化交流项目不合格。

第六条：其他

    本协议的制定效力、解释、履行和争议，受中华人民共和国法律制约。

    以上未尽事宜，视情况经三方协商后处理。

    本协议一式三份，甲方、乙方和丙方各持壹份，三方签字后生效，有效期至每期项目结束为止。

甲方：成都学院 (成都大学) (盖章)            年  月  日

乙方：（签字、按手印）          

电话：                         

电子邮箱：                     

QQ:                              

 年    月    日

丙方：（签字、按手印）          

地址：                         

电话：                           

年    月    日

    附件：1. 学生本人身份证复印件，护照原件（由乙方提供）

          2. 家长本人身份证复印件（由丙方提供）
