一、愿景设计书（40分）
清晰性原则（10分）：

    考虑目标、措施是否清晰、明确实现目标的步骤是否直截了当。

挑战性原则（10分）：

    目标或措施是否具有挑战性并符合团支部的特色，是否能对团支部成员产生内在激励作用。

变动性原则(10分）：

    目标或措施是否有弹性或缓冲性，是否能随着环境的变化而作调整。

一致性原则（10分）：

    主要目标与分目标是否一致，目标与措施是否一致，个人目标与组织发展目标是否一致。

二、现场答辩（60分）

阐述设计书纲要清晰度（20分）

    PPT制作（20分）

    团队展示（20分）

