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成都学院（成都大学）“最受学生欢迎教师奖”评选标准
1.政治素质。积极贯彻执行党的教育方针，政治觉悟高、具有强烈的事业心、责任感和奉献精神，热爱教育事业，热心学生教育、指导和服务；
2.教师品德。具有较强的教学科研能力，严于律己，为人师表，以身作则，言传身教，以自己严谨的教风和高尚的师德为学生树立榜样；2010年9月至今，无教学违规和教学事故；
3.任课时间和评教情况。在2010-2011学年、2011-2012学年中，每学年至少教授一门课程；

在近两学年的综合评教结果中，排名均不得在学院50%之后，且至少有一次排名在学院前30%之内。

4.课余指导。在第一课堂外，坚持深入学生，和广大同学建立沟通渠道，课余愿意与学生交流，乐于为学生排忧解难，主动关心学生成长，与同学关系融洽。（对于只有上课才能见到，不和同学们主动沟通，甚至将不良情绪带到课堂上的老师不予参评）；
5.课余实践。在近两学年中积极指导学生或学生团队赛事、课题和课外实践活动，帮助解决学生反应的学习、生活或心理问题。（对于只关心本人科研，只看重学习成绩，漠视同学们的想法和建议，教学、管理投入时间和精力不足的老师不予参评）；
6.热心公益。爱岗爱校，关心学校发展，积极参与学校各项公共事务和公益活动，为学校、学院的建设发展积极建言献策；
7.赛事获奖。指导学生进步效果明显，学生学习目的明确、态度端正，学风班风好，所指导学生或学生团队在各级各类活动和赛事，在争先创优活动中表现突出（应有具体案例）。作为指导教师或班（专业）导师，所指导的学生中无重大违纪或意外事故发生，学生认同度高；
8.积极创新。在教学方法和学术研究等方面不断研究探索且成果突出，使同学从中获益。

