关于开展2015、2016年度分工会
评优评先工作的通知
各学院、部门分工会(含附属医院、川抗所工会，下同)： 
为总结经验，表彰优秀和先进，创新地做好新形势下工会工作，为“高水平办好成都大学”凝心聚力，根据《成都大学工会委员会2016年工作要点》（成大工字〔2016〕3号）工作安排，校工会决定于12月开展2015、2016年度分工会评优评先工作 （具体事项见《成都大学2015、2016年度分工会评优评先工作实施方案》）。希望各分工会积极宣传，认真组织，做好各类优秀先进推荐工作。
附件：成都大学2015、2016年度分工会评优评先工作实施方案
成都大学工会委员会
2016年10月31日





成都大学2015、2016年度分工会
评优评先工作实施方案
一 、 评优评先各小组成员组成及职责
（一）领导小组 
组  长： 宋  辉 
副组长：黄晓红 安 鸿  文光富  姜海
成  员： 各分工会主席
（二）  评审小组
组长：黄晓红
成员：古天明  谷纯玉   李  靖   周方煌
（三）工作小组
组 长：文光富
成 员：邱  珩   罗  文  罗祥德   李 亮
（四）监督小组
组 长：安鸿
成 员：陈永凤  张  强
（五）职责：
1.领导小组全面负责2015、2016年度分工会各类先进评选的组织和领导工作；
2.评审小组负责2015、2016年度分工会各类先进评选的评审工作；
3.工作小组负责2015、2016年度分工会各类先进评选材料的收集、归类及评审的安排和服务工作。
4.监督小组负责2015、2016年度分工会各类先进评选过程的监督工作。
二、评优评先项目及名额
（一）评优评先项目
    1.集体项目：工会工作先进集体、分工会特色活动 ；
    2.个人项目： 工会先进工作者、分管工会工作先进个人、工会工作积极分子 ； 
（二）评优评先名额
    1.工会工作先进集体10名（不含附属医院工会、川抗所工会）；
2.分工会特色活动奖：根据申报情况决定奖励名额；
3.工会先进工作者：各分工会原则上按专兼职工会干部(各分工会主席、副主席、委员及两委委员和各专委委员)人数的30%推荐；
4.分管工会工作先进个人：其名额与工会先进集体名额一致，10名（不含附属医院工会、川抗所工会）。
5.工会工作积极分子：按会员人数的5 % 推荐 。 
三、评优评先条件及实施办法 
（一）工会工作先进集体
   1.评选条件 
（1）同级党政领导高度重视工会工作，积极参加校工会及分工会组织的各项活动与会议；
   （2）分工会班子团结，凝聚力强，在教职工群众中有较好声誉；按质按量按时完成上级工会组织交办的各项任务， 工作有特色；
   （3） 分工会积极推行院（所、处）务公开，民主管理和民主监督工作，建立健全职代会、二级教代会制度，程序规范有成效；
   （4）积极开展 “职工小家”建设及精神文明创建工作，组织各种有益于教职工身心健康的文娱体育活动，积极参加省、市、校工会组织各类活动，成绩较好，且无舞弊和弃权行为；
  （5）履行维护职能，关心教职工生活，关爱、关注病重及困难职工，坚持“送温暖”活动，帮助教职工排忧解难；关心青年职工、教师的成长与进步，关心女教职工身心健康；
  （6）分工会各项规章制度健全，工会经费开支合理，管理规范；各类文件资料归档及时，档案资料齐全，保存完好；
  （7）积极向校工会及学校各新闻媒体投稿，广泛宣传部门工会工作及其取得的成绩，信息上报及时、准确。
（8）参加校工会召开的各类会议和相关活动（平时考勤）。
2.评选范围：各分工会根据条件自行申报，并填写申报表（见附件1）。
 3.  评分分值：100分制 。
4.评审程序
（1）申报分工会按上述条件撰写工作总结 ，字数控制在500字内 ；
（2）各分工会按上述条件和评分办法填写自评表（见附件2）。
（3）评审小组对各申报分工会进行评审，决定候选分工会，由学校第七届工会委员会讨论通过，进行公示。 
 （三）分工会特色活动奖
1.评选条件 
（1）2015年以来由分工会组织策划与开展的活动；
（2）活动有特色、有亮点、有意义、有资料记录。
2.评选范围：符合评选条件的分工会活动。
3.评审程序
（1）各学院、部门分工会根据条件自行申报，并填写《成都大学分工会特色活动单项奖申报表》（见附件3），按时交到校工会办公室。
（2）评审小组对各申报特色活动进行评审，决定候选特色活动，由学校第七届工会委员会讨论通过，进行公示。
（四）工会先进工作者
1.评选条件：
（1）贯彻落实上级工会文件精神，创造性地开展工作；
（2）认真履行工作职责，责任心强，积极主动完成任务；
（3）热情为职工服务，工作热心细致，任劳任怨，不计得失，无私奉献，受到职工群众的好评；
   2.评选范围：从事工会工作一年半以上各分工会委员、两委委员、各专委会委员。
 3.评审程序
（1）各分工会对照评选条件、评选范围，按照名额比例进行推荐，并填写《成都大学工会先进工作者推荐表》（附件4）经所在单位党组织签署意见盖章报校工会。
（2）评审小组对被推荐人进行评审，确定候选人，由学校第七届工会委员会讨论通过， 进行公示。 
（五）分管工会工作先进个人
1.评选条件：
（1）在本单位担任党政领导职务并负责分工会工作1年以上；
（2）关心并支持工会开展工作，在人力、财力、物力上给予大力帮助和支持；
（3）积极参与工会组织的活动；
（4）分工会被评为当年工会工作先进集体；
（5）由学校第七届工会委员会讨论通过， 进行公示。
2.评选范围：符合评选条件且分管分工会工作的领导。
（六）工会工作积极分子
1.评选条件：
（1）积极参加工会组织的各项活动，出主意、想办法，并在活动中起到骨干和表率作用，各项活动取得好成绩；
  （2）主动承担工会各项工作任务，热心为教职工服务，受到教职工好评。
2.评选范围： 全体工会会员。
3.评审程序
（1）各分工会对照评选条件，广泛听取群众意见，坚持公正、公开、民主原则推荐人选，并填写《成都大学工会工作积极分子推荐表》（见附件5），经 分工会所在单位党组织审核盖章后报校工会。
（2）评审小组对被推荐人进行评审，决定候选人，由学校第七届工会委员会讨论通过， 进行公示。 
 四、表彰奖励
学校工会将举行交流总结表彰大会，对获奖的先进集体和先进个人进行表彰和奖励（具体时间另行通知）。
五、资料报送
   评优评先申报、推荐表纸质材料交工会办公室（十教学楼10425），电子文档传邮箱gonghui@cdu.edu.cn，或直接以QQ形式报送。资料报送截止时间为11月30日17：00。 联系电话：84616006，联系人：邱 珩  罗祥德。
六、几点说明
    (一) 工会工作先进集体和特色活动采用申报制，需填写申报表，并附上相应支撑材料（如活动方案、图片、文字材料等）；先进个人采用分工会推荐制，需填写推荐表。
   （二）原则上获工会工作先进集体的分工会不再获 特色活动奖， 工会会员不同时获评两项及以上个人奖。
   （三）川抗所、附属医院可参加工会工作先进集体奖、特色活动奖评选，但不占分工会评优名额；先进个人名额可参照本方案执行。


附件：1. 成都大学工会工作先进集体申报表
2. 成都大学工会工作先进集体评分表 
3. 成都大学分工会特色活动单项奖申报表
4. 成都大学工会先进工作者推荐表
5. 成都大学工会工作积极分子推荐表
成都大学工会委员会
2016年10月31日
附件1
成都大学工会工作先进集体申报表
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附件2
成都大学工会工作先进集体评分表 
	评 分 内  容 
	分值
	自评分
	评优评先评审组评分

	党政领导高度重视工会工作，积极参加校工会分工会组织的各项活动与会议 。
	10
	  
	  

	分工会班子团结，凝聚力强，在教职工群众中有较好声誉；按质按量按时完成上级工会组织交办的各项任务， 工作有特色。
	10
	  
	  
  

	分工会积极推行院（所、处）务公开，民主管理和民主监督工作，建立健全职代会、二级教代会制度，程序规范有成效 。 
	10
	  
	  

	积极开展 “职工小家”建设及精神文明创建工作，组织各种有益于教职工身心健康的文娱体育活动，积极参加省、市、校工会组织的各类活动，成绩较好，且无舞弊和弃权行为。
	30
	  
  
  
  
	  
  
  
  

	履行维护职能，关心教职工生活，关爱、关注病重及困难职工，坚持“送温暖”活动，帮助教职工排忧解难；关心青年职工、教师的成长与进步，关心女教职工身心健康 。 
	10
	  
	  

	 
分工会各项规章制度健全，工会经费开支合理，管理规范；各类文件资料归档及时，档案资料齐全，保存完好。
	5
	  
  
  
	  
  
  

	积极向校工会及学校各新闻媒体投稿，广泛宣传部门工会工作及其取得的成绩，信息上报及时、准确。
	5
	  
	  

	参加校工会召开的各类会议和 活动(平时考勤)。
	20
	  

	  





附件3
成都大学分工会特色活动单项奖申报表
	分工会名称
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活
动
介
绍
（300字左右）
	

	党组织签章
	

	学校工会意见
	


 


附件4
成都大学工会先进工作者推荐表
	所属分工会
	

	姓名
	
	担任职务
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附件5
成都大学工会工作积极分子推荐表
	所属分工会
	

	姓名
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