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一、2014年学院师资队伍建设目标任务
二、学院师资队伍现状（文字说明，要点）
（一）××学科师资队伍现状（职称、学位、年龄、性别、“双师”、“1315” 人才工程）
（二）××学科队伍现状结构说明（优势、劣势）
三、2014年学院师资队伍建设计划（文字说明，要点，博士教师计划还需单独在表1、2中填写）
（一）人才引进计划（职称、专业、学位、年龄、“1315” 人才工程）
表1.博士教师引进计划
	承担何专业本科教学及科研
	所学专业
	人数
	年龄要求
	职称要求
	拟引进毕业学校
	是否本硕一致

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（二）教师培养计划（职称、专业、学位、年龄、“1315” 人才工程）
表2.博士教师培养计划
	承担何专业本科教学及科研
	姓名
	年龄
	拟培养专业
	拟送培学校
	拟毕业时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	









