
附件
关于推荐选拔有突出贡献的人才享受市政府特殊津贴的管理办法
成委办〔2003〕42号
第四条  凡热爱社会主义祖国，拥护党的基本路线，遵纪守法，具有良好的职业道德，模范履行岗位职责，具备下列条件之一的均可作为推荐对象：
    （一）符合享受国务院政府特殊津贴人员或省优秀专家条件因受名额限制未被批准的；
    （二）在自然科学技术工作中，学术造诣深，是某一学科带头人，或是获得下列奖励的主要完成人：
    1．国家自然科学二等奖一项；
    2．国家发明二等奖一项；
    3．国家科技进步二等奖一项；
    4．国际科学技术合作二、三、四等奖一项；
    5．部、省级科技进步特、一、二等奖一项或三等奖二项以上（含二项）；
    6．成都市科技进步一等奖一项；
    7．成都市优秀新产品一等奖一项；
    8．成都市科技进步奖二、三等奖不少于二项；
    9．取得多项国家授权发明专利，在成果转化中效益显著；
    lO．按照国家有关法律、法规和政策规定获得的其他科学技术奖；
    （三）在社会科学研究中，学术造诣深，成绩显著，对社会发展和学科建设做出突出贡献，是某一学科的带头人，或是获得省级以上哲学、社会科学一、二等奖一项的主要完成人；
    （四）长期在教育、教学工作第一线，造诣深，对学科建设、人才培养、事业发展发挥了重大作用，所创建的新的教育理论或教学方法，经市以上教育行政部门鉴定并普遍推广，用该理论或方法教书育人成效显著，为同行所公认的；
    （五）长期工作在工农业生产和科技推广第一线，有重大发明、创造、革新，解决了关键性的技术难题；在高新技术的引进、吸收、消化、改造中，有重大突破，推动了行业的技术进步和国民经济的发展；在科技成果向生产转化和新技术、新工艺、新方法推广中，业绩突出，产生了显著经济效益或社会效益的；
    （六）长期工作在防病、治病第一线，有解决关键性技术问题的能力，医术高超，多次成功地治愈疑难。、危重病症，或在较大范围多次有效地预防、控制、消除疾病，社会影响大，其业绩为全市同行所公认的；
    （七）在文化艺术、新闻出版领域，成绩显著，有较高知名度，是某一学料或艺术门类的带头人，或是获得省以上主管部门授予有关行业最高奖的主要完成人；
    （八）职业体育教练、员，其执训的运动员在奥运会、友好运动会、世界锦标赛、世界杯中获前五名；在亚运会亚洲锦标赛、世界大学生运动会中获前三名或破亚运纪录，并执训其运动员满两周年的；
    （九）企业、事业单位的经营管理人员具有丰富的管理经验，是公认的优秀企业家或高层次经营管理人才，所管理的企业、事业单位连续3年取得显著经济效益和社会效益，在全市同行中居领先水平的；
    （十）市政府直接提名的为我市做出特殊贡献的专家、学者、专业技术人员和经营管理人员；
    （十一）其他特殊行业及专业的专业技术人员和经营管理人员参照上述相关条件推荐选拔。
