附件4：成都大学审计处2019年全年造价咨询合作单位比选评分细则


	评分内容
	权重
	评分项目
	评分结果

	
	
	
	分值
	评分标准
	备注
	得分
	小计

	人员配备
	30
	注册造价工程师人数
	10
	每人得2分，最多不超过10分
	工作人员身份证、职称证（注册证）复印件及投标人购买的社保缴纳情况
	
	

	
	
	造价员人数
	10
	造价员人数满10人得5分；每增加1人加0.5分，最高不超过10分；造价员少于10人不得分
	
	
	

	
	
	具有建筑类高级工程师职称人数
	10
	每人得2分，最多不超过10分
	
	
	

	业务评价
	20
	近三年完成政府投资建设项目单项金额小于100万的工程造价咨询业务个数
	10
	满5个得5分；每多1个加1分，最多不超过10分 ；少于5个不得分
	工程项目审核定案表复印件加盖鲜章
	
	

	
	
	近三年完成政府投资建设项目单项金额大于等于100万的工程造价咨询业务个数
	10
	每个得2分，最多不超过10分
	
	
	

	服务方案评价
	20
	承接我方送审竣工结算审计项目的服务方案
	10
	服务方案应包含相关专业的人员配备、公司内部审批流程及审计实施方案，由评审专家根据其规范、详细程度排序，第一名得10分，第二名得9分，依次递减,第10名以后得0分
	
	
	

	
	
	承接我方送审招标控价审核项目的服务方案
	10
	
	
	
	

	配合评价
	15
	承诺接收我方送审的结算审核资料后40日内出具审核报告（非第三方原因导致项目拖延）
	5
	提供承诺函原件，未做承诺则该项不得分


	承诺函原件加盖鲜章
	
	

	
	
	承诺接收我方的比价邀请后积极参与投标
	5
	
	
	
	

	
	
	承诺接收我方送审的招标控价审核资料后10日内出具审核报告
	5
	
	
	
	

	行业评价
	10
	近三年被全国、省、市建设行政主管部门评为优秀企业
	10
	获得国家级奖项1次加5分，省级奖项1次加3分，市级奖项1次加2分，共计不超过10分
	获奖证书复印件加盖鲜章
	
	

	行政处罚
	5
	承诺近三年未因违规行为受市级及以上建设行政主管部门处罚
	5
	提供承诺函原件，未做承诺则该项不得分
	承诺函原件加盖鲜章
	
	


评审专家：                       


