成都学院（成都大学）兼职辅导员管理办法(试行)

                     第一章 总 则

第一条  为深入贯彻《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号）和《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（中华人民共和国教育部令第24号）精神，根据学校党委《成都大学关于进一步加强学生思想政治教育工作队伍建设的实施细则》（成大委发[2009]43号），为进一步加强我校辅导员队伍建设，规范我校兼职辅导员队伍建设和管理工作，特制定本办法。

第二条  兼职辅导员工作是学校思想政治工作、学生管理工作的重要组成部分；兼职辅导员是学校贯彻落实党的教育方针，促进学生德、智、体全面发展的一支重要力量，对维护学校正常教学、生活秩序具有重要作用。

第二章  兼职辅导员的职责

第三条  兼职辅导员的主要工作职责范围：

（一）帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念。
（二）经常性地开展谈心活动，帮助、引导学生养成良好的道德品质、心理品质，增强学生克服困难、经受考验、承受挫折的能力。
（三）协助学校心理健康教育与咨询中心做好学生心理健康教育和咨询工作，关心学生的情感需求，有针对性地帮助学生处理好学习成才、择业交友、健康生活等方面的具体问题。
（四）了解和掌握学生思想政治状况，针对学生关心的热点、焦点问题，及时进行教育和引导，化解矛盾冲突，参与处理有关突发事件，维护好校园安全和稳定。
（五）经常深入到学生中开展工作，认真抓好学生日常教育与管理工作；协助学院学生工作办公室做好学生评奖、评优、勤工助学、申发困难补助及学生贷款等工作。
（六）协助学院学生工作办公室积极开展就业指导和服务工作，为学生提供高效优质的就业指导和信息服务，帮助学生树立正确的择业观念。
（七）以班级为基础，以学生为主体，发挥学生班集体在大学生思想政治教育中的组织力量。
（八）指导学生开展科技、文化、体育和社会实践活动，促进学生的全面发展。

（九）做好兼职辅导员工作日记，建立学生管理档案，积累有关资料。

第四条  根据实际情况，兼职辅导员的主要精力，可重点放在带班上，可协助或负责学生工作的条块工作。

第三章  兼职辅导员的条件和聘任
第五条  兼职辅导员必须具备以下条件：

（一）德才兼备，乐于奉献，热爱大学生思想政治教育事业，具有强烈的责任心和使命感，讲求团结，顾全大局。
（二）具有相关的学科专业背景，具备较强的组织管理能力、语言文字表达能力、调查研究和解决实际问题的能力。
（三）本科及以上学历，原则上应是中共党员。

第六条  兼职辅导员原则上由带班的青年专任教师、行政人员和在校研究生担任；确因工作原因需聘请校外人员担任兼职辅导员的，报学生处审批；要严格控制校外人员担任兼职辅导员的数量。

第七条  聘任兼职辅导员，应由各学院申报，学生处审核，人事处备案。

聘请校外人员担任兼职辅导员，由各学院申报，学生处审核，各学院签订聘用合同并报人事处备案。

兼职辅导员的聘期，由各学院确定，报学生处审核备案。

兼职辅导员的身份，由学生处下文或通知确定。兼职辅导员的聘任，采取集中聘任和个别聘任相结合的方式。

第八条  兼职辅导员的数量，由学生处按照教育部关于辅导员队伍建设的要求和学校的实际情况进行指导和宏观管理，学院具体确定。

第四章 兼职辅导员的管理和考核

第九条  兼职辅导员建设和工作主管部门是学生处，各学院负责具体管理兼职辅导员和安排工作任务。

第十条  兼职辅导员考评工作实行“个人自评、学生评议、学院评议和职能部门考评结合”的方式。

兼职辅导员的考评每年进行一次，由学生处统一部署，各学院具体实施。从事短期兼职辅导员的，在离岗前需进行考评。
               第五章  兼职辅导员的待遇
第十一条  担任兼职辅导员的专职教师，其承担的兼职工作量可酌情抵补其主聘岗位的部分工作量，具体抵补比例由主岗聘用部门和学生处根据其承担的兼职辅导员工作量的实际情况综合考虑，协商确定。

    第十二条 确因工作需要聘用校外人员担任兼职辅导员的，其待遇由合同约定。
第七章   其它事项
 第十三条 本办法自颁布之日起实施，由学生处、人事处负责解释。                               
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